DKV
DEUTSCHER

TONKUNSTLER
VERBAND

zwischen

Vor- und Nachname Lehrkraft:

Unterrichtsvertrag

Stralle Nr.:

PLZ Ort:

und

DTKV - Der Berufsverband fiir Musikberufe
Deutscher Tonkulnstlerverband DTKV e.V.
Bundesgeschaftsstelle

Alte Poststr. 9f, 94036 Passau
Telefon 0851 /2259 1848
Telefax 0851/2259 1849
info@dtkv.org
www.dtkv.org
Tel.:
Mobil:
E-Mail:

Vor- und Nachname Erziehungsberechtigter/ Vertragspartner bei Minderjahrigkeit der Schiilerin/ des Schiilers:

Stralle Nr.:

PLZ Ort:

E-Mail:

Vorwort

Die Lehrkraft ist Mitglied des Deutschen Tonkiinstlerverbandes, Landesverband

schlossenen Regional-, Bezirks-, Ortsverband

Tel.:
Mobil:

e. V., bzw. des ange-

. Sie Ubernimmt die qualifizierte fachliche und metho-

dische Ausbildung im Rahmen des vertraglichen Unterrichtsverhaltnisses zwischen ihr und der Schilerin/ dem Schiiler. Der pada-
gogische Erfolg setzt eine kontinuierliche Ausbildung voraus. Deswegen sollte das Unterrichtsverhaltnis langerfristig angelegt sein,
unabhéngig von dessen rechtlicher Ausgestaltung. Unerlasslich fiir den Lernerfolg ist das eigenverantwortliche hausliche Uben der
Schilerin/ des Schiulers. Dafiir ist auch die Unterstiitzung der/des Erziehungsberechtigten hilfreich und nitzlich.

1. Unterrichtsgegenstand, Schiiler
Die Lehrkraft Gibernimmt den Unterricht im Fach

/

in den Fachern:

Vor- und Nachname Schiiler/In:

geb. am

wenn von der Anschrift des unterzeichnenden Erziehungsbe-
rechtigten abweichend:

Strafl3e Nr.:

PLZ Ort:

Tel.:

Mobil:

E-Mail:

3. Probezeit

Die ersten Unterrichtseinheiten werden als Probezeit
vereinbart. Wahrend der Probezeit kann der Unterrichtsvertrag
ohne Einhaltung einer Frist gekundigt werden. Fir die Wirk-
samkeit der Kiindigung ist die Einhaltung der Textform erfor-
derlich. Die Kindigung sollte aus Beweisgriinden schriftlich
- mit eigenhandiger Unterschrift des Kiindigenden - erfolgen.
Das Unterrichtsentgelt fir die tatsachlich erteilten Unterrichts-
einheiten wird gemaR der Regelung in Ziffer 6.5. berechnet.

4. Feiertage, Ferien
Der Unterricht entfallt an den gesetzlichen und kirchlichen Fei-
ertagen und in den Ferien der allgemeinbildenden Schulen in

(Bundesland).

2. Vertragsbeginn, Vertragsbeendigung

Vertragsbeginn ist der . Der Vertrag ist
nach einer Regelvertragsdauer von sechs Monaten ordentlich
fur beide Seiten mit einer Frist von 6 Wochen mit Wirkung
zum folgenden

o Semesterende (31.03./30.09. eines Jahres)

o Ende des Schulhalbjahres

(o 31.01./31.07. alternativ o 28./29.02./31.08.) kiindbar.

Fur die Wirksamkeit der Kiindigung ist die Einhaltung

der Textform erforderlich. Die Kiindigung sollte aus
Beweisgriinden schriftlich - mit eigenhandiger Unterschrift des
Kiindigenden - erfolgen.

Hierzu gehoéren auch die beweglichen Ferientage.

5. Unterrichtsort, Unterrichtszeit

Der Unterricht findet in den Raumen o der Lehrkraft /

o des Vertragspartners statt. Die Lehrkraft erteilt dem Schu-
ler wochentlich eine Unterrichtseinheit Unterricht. Die Dauer

des Unterrichts betragt pro Unterrichtseinheit Minuten.

Der Unterricht wird erteilt als o Einzelunterricht /

o Gruppenunterricht zu mindestens bis hdchstens

Schilern.

Der Unterricht findet (Wochentag) statt

und beginnt um uhr.
6. Unterrichtsentgelt
6.1 Das Unterrichtsentgelt versteht sich als

o Gebiihr fiir ein Semester von 6 Monaten i. H. v. €,
das fur 18 Unterrichtseinheiten pro Semester (01.10. bis
31.03.; 01.04. bis 30.09.) kalkuliert ist.
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o Gebiihr fiir ein Schulhalbjahr von 6 Monaten i. H. v.

€, das fur 18 Unterrichtseinheiten pro Schulhalbjahr
(01.08 bis 31.01, 01.02. bis 31.07. oder 01.09. bis 28./29.2.,
01.03. bis 31.08.) kalkuliert ist.

6.2 Die Semestergebuhr, alternativ die Schulhalbjahresgebuhr
ist zahlbar

o in 1 Betrag zu Beginn des Semester/ Schulhalbjahres

i. H.v. €
nachlass von 3 %.

, mit einem Vorauszahlungs-

Der Vorauszahlungsbetrag ist jeweils am 1. Tag des Be-
ginns des Semesters/Schulhalbjahres féllig und wird wie
unter 6.5 entrichtet.

o in 6 gleichen monatlichen Raten, mtl. je €

Die monatlichen Raten sind jeweils bis spatestens zum 10. ei-
nes jeden laufenden Monats zur Zahlung fallig und werden wie
unter 6.5 entrichtet.

6.3 Gebuhren fir weniger als 18 Unterrichtseinheiten:

Die nicht erteilten, aber bezahlten Unterrichtseinheiten werden
von der Lehrkraft am Ende des Semesters/Schulhalbjahres
erstattet. Die Regelungen unter Ziffer 9 bleiben davon unbe-
ruhrt.

6.4 GebUlhren fiir mehr als 18 Unterrichtseinheiten:

Die Mehreinheiten sind zusatzlich zur Monatsrate nach Ab-
rechnung durch die Lehrkraft zum Ende des Semesters/
Schulhalbjahres von Schiiler/in bzw. Erziehungsberechtigten
an die Lehrkraft zu bezahlen.

6.5 Unterrichtsbeginn wahrend des Semesters/Schulhalbjah-
res:

Die Gebiihrenermittlung erfolgt nach der Formel: Semes-
tergebiihr/Schulhalbjahresgebiihr : 18 = Gebiihr fiir ein-
zelne Unterrichtseinheit x zu haltende/gehaltene Unter-
richtseinheit = Endbetrag

Die Zahlung erfolgt:

o in bar / per Scheck

o per Dauerauftrag auf nachfolgendes Konto:

o durch SEPA-Lastschrift vom Konto (gesondertes Mandat erforderlich):

Inhaber:

Bank:

IBAN:

BIC:

BLZ:

Kontonummer:

Die Parteien sind sich einig, dass nach einer Dauer des Ver-
tragsverhaltnisses von mindestens vier Monaten eine Erho-
hung des vereinbarten Unterrichtsentgelts durch die Lehrkraft
mdglich ist. Erhdhungstermine kénnen sein:

o Semesterbeginn (01.04./01.10 eines Jahres) bei or-
dentlicher Kiindigungsmoglichkeit zum Semesterende
(31.03./30.09. eines Jahres)

o Beginn des Schulhalbjahres

(o 01.02./01.08. alternativ o 01.03./01.09.) bei ordentlicher
Kiindigungsmoglichkeit zum Ende des Schulhalbjahres
(o 31.01./31.07. alternativ o 28/29.02./31.08.)

Die Erhéhung muss dem Vertragspartner mindestens zehn
Wochen vor dem Erhéhungstermin schriftlich mitgeteilt wer-
den, um diesem die Mdglichkeit einzurdaumen, das Vertrags-
verhaltnis unter Beachtung der Frist von 6 Wochen ordentlich
zum Ende des laufenden Semesters/Schulhalbjahres kiindi-
gen zu kénnen. Macht der Vertragspartner von seinem Recht
der ordentlichen Kiindigung keinen Gebrauch, gilt die Erho-
hung der Unterrichtsgebuhr ab Beginn des Folgesemesters/
Schulhalbjahres als genehmigt.

7. Unterrichtsausfall

Lehrkraft

o Bei Verhinderung der Lehrkraft wird der Unterricht — vorbe-
haltlich einer anderslautenden Vereinbarung im konkreten Ein-
zelfall — weder nachgeholt noch vergiitet.

o Bei Verhinderung der Lehrkraft vereinbaren die Vertragspar-
teien grundsatzlich einen Ersatztermin. Sollte dieser nicht
zustande kommen, erstattet die Lehrkraft die anteilige
Gebiihr, sofern die garantierten 18 Unterrichtseinheiten
im sechsmonatigen Semester/Schulhalbjahr nicht erreicht
werden und bei fortbestehendem Vertragsverhaltnis auch
nicht im folgenden Semester/Schulhalbjahr nachgeholt
werden konnen.

Schiiler/in

Erscheint die Schulerin/der Schuler nicht zum vereinbarten
Unterricht, kommt sie/er in Annahmeverzug. Es besteht die
Pflicht, die Lehrkraft unaufgefordert und UNVERZUGLICH
Uber den Unterrichtsausfall zu informieren (Aufklarungspflicht).
Kommt die Schdlerin/der Schiler ihrer/seiner Aufklarungs-
pflicht schuldhaft nicht nach oder hat das Nichterscheinen zum
Unterricht zu vertreten, so kann die Lehrkraft die vereinbar-
te Vergutung verlangen. Der Schiilerin/dem Schdler bleibt es
dann unbenommen nachzuweisen, dass ein Schaden in der
geltend gemachten Héhe nicht oder zumindest erheblich nied-
riger ausgefallen ist.

8. Auftritt in der Offentlichkeit

Die Schdlerin/ der Schiiler sollte sich an &ffentlichen Auffiih-
rungen nur nach vorheriger Absprache mit der Lehrkraft be-
teiligen.

9. Sonstiges

Mit ihrer Unterschrift bestatigt der Vertragspartner der Lehr-
kraft den Erhalt eines Vertragsexemplars, das von dieser un-
terschrieben ist.

Datum

Schiler / Vertragspartner

Datum

Lehrkraft

Stand: 05/2017 DTKV
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